
 
 

DRILLHEAT RECHERCHE SES 2 NOUVEAUX FOREURS (H/F) 
 

������ [CDI] Foreur·se géothermie – Rejoignez une équipe engagée au cœur de la transition 
énergétique ! 

 
���� 2 nouvelles foreuses = 2 postes à pourvoir immédiatement 

 
Contexte 

 

 
�� Et si votre métier avait un impact direct sur la planète ? 
Chez DrillHeat, nous ne faisons pas que forer le sol, nous révélons l’énergie du futur. 
Filiale du Groupe Arverne (société à mission), nous sommes en première ligne de la transition 
énergétique, avec une spécialité : la géothermie de surface pour décarboner les bâtiments. 
 
������ Ce que vous trouverez chez DrillHeat 

• Un CDI dans une entreprise en croissance, agile et ambitieuse 
• Une formation assurée en interne et dédiée au forage géothermique de surface 
• Des missions à fort impact environnemental et sociétal 
• Un cadre de travail dynamique, à taille humaine 
• La fierté de contribuer, chaque jour, à l’énergie durable de demain 
• Une équipe expérimentée, professionnelle et sympathique 

 
Équipements 

 
�������� Nos équipements modernes et performants 
�� Foreuses 20 à 25To sur chenilles double tête (tubage à l’avancement) 
�� Grue auxiliaire, pompe à boue haut débit 
�� Compresseur 25–30 bars 
�� Force d’extraction de 20 à 30 tonnes 
 

Missions principales 
 

 
���� Votre futur job : un rôle central et opérationnel 
En tant que Foreur·se, vous êtes un pilier de la performance sur le terrain. 
Vous travaillez avec du matériel de pointe, dans une entreprise où la technique rencontre le sens. 
Vos missions de chef d’équipe : 

• Piloter l’appareil de forage et en assurer le bon fonctionnement 
• Réaliser des sondes géothermiques verticales de haute qualité 
• Encadrer une équipe opérationnelle (2 personnes) 
• Appliquer et faire respecter les normes QHSE 
• Intervenir sur des chantiers mobiles  

 
 

 Ce que nous recherchons 
 

• Une personne motivée à l’esprit d’équipe 
• Un goût prononcé pour le terrain, le travail bien fait et l’autonomie 
• Une vraie capacité à travailler en équipe et à fédérer 
• Une sensibilité forte aux enjeux sécurité, qualité, environnement 
• Un esprit rigoureux, adaptable et méthodique 



 
 
 

Contact 
 

 
������ Prêt·e à passer à l’action ? 

Adressez votre candidature (CV + lettre de motivation) à : 
������� info@drillheat.com 

���� Référence à indiquer : FOR-002 
���� Plus d’infos sur www.drillheat.com 

������� Suivez-nous sur LinkedIn 
 

mailto:info@drillheat.com
http://www.drillheat.com/
https://fr.linkedin.com/company/drillheat

